
 

 

  แผนด ำเนนิงำนกำรประเมินผลกำรปฏบิัติงำนของข้ำรำชกำร พนกังำนมหำวิทยำลัย พนกังำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ และลกูจ้ำง                                   
   เพือ่ประกอบกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๐ 

ครั้งท่ี ๑ :  ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ และลูกจ้างประจ า ระหว่างวันท่ี ๑ กรกฎาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
 

ขั้นตอน ก ำหนดกำร กิจกรรม 

  ๑๑. งำนบุคคลเตรียมข้อมูล. งำนบุคคลเตรียมข้อมูล  ๑ – ๓  ก.พ. ๒๕๖๐ 
๑. งานบุคคลจัดเตรียมข้อมูลเบ้ืองต้นตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ (ในส่วนของตอนที่ ๑  
ยกเว้นข้อ ๓.๑  และข้อ ๓.๓) 

 
๒๒. บุคลำกรรับแบบประเมนิ. บุคลำกรรับแบบประเมนิ  

๘  ก.พ. ๒๕๖๐ ๒.  งานบุคคลส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้แก่หัวหน้าฝ่าย เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ และลูกจา้งประจ า ในฝ่ายกรอกข้อมูล 

๘  ก.พ. ๒๕๖๐ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๒๕๖๐ 

๓.  หัวหน้าฝ่ายส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ให้ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ และลูกจ้างประจ า ในฝ่ายกรอกข้อมูล  
      

๓๓. บุคลำกรส่งคืนแบบประเมนิ. บุคลำกรส่งคืนแบบประเมนิ  ๑  มี.ค. ๒๕๖๐ ๔. ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ และลูกจ้างประจ า ส่งแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองให้หัวหน้าฝ่ายประเมิน 

  ๔๔. ผู้บริหำรพิจำรณำ. ผู้บริหำรพิจำรณำ  

๒ - ๓ มี.ค. ๒๕๖๐ ๕. หัวหน้าฝ่ายพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลและให้เจ้าตัวรับทราบ 
๖ มี.ค. ๒๕๖๐ ๖. หัวหน้าฝ่ายส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินรายได้ และลูกจ้างประจ า ในฝ่ายให้งานทรัพยากรบุคคล 
๗ - ๘ มี.ค. ๒๕๖๐ ๗. งานทรัพยากรบุคคลรวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  และลูกจ้างประจ า ทั้งหมดเสนอผู้บริหารพิจารณาผ่านหัวหน้ า
ส านักงานเลขานุการส านักบริการคอมพิวเตอร์ 

๙ – ๑๐ มี.ค. ๒๕๖๐ ๘.  ผู้บริหารพิจารณารายชื่อผู้สมควรได้รับการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน พร้อมกรอกข้อมูลในระบบการ   
เลื่อนเงินเดือน https://personinfo.ku.ac.th/salary/ 

  ๕๕. . ส่ง กองกำรเจำ้หน้ำที่ส่ง กองกำรเจำ้หน้ำที ่
 

๑๓ มี.ค. ๒๕๖๐ ๙. งานทรัพยากรบุคคลจัดท าข้อมูลรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน เสนอผู้อ านวยการลง
นามส่งกองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการต่อไป 

ข้อมูล ณ วันที่ ๒๖ ม.ค. พ.ศ. ๒๕๖๐ 

https://personinfo.ku.ac.th/salary/

