
สัญลักษณ

กระบวนการการบริหารงานบุคคล
จัดทําโดย  ฝายบริหารและธุรการ สํานักบริการคอมพิวเตอร

ผังการไหล ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การจัดทําแผนอัตรากําลัง

เร่ิมตน/ส้ินสุด ดําเนินการ          พิจารณา      จุดเชื่อมโยง         ส่ือสาร

ลําดับ ขั้นตอน หน.งาน
บุคคล

หน.สนง.
เลขานุการ

ผอ. หน.ฝาย คณะกก.
บริหารงานบุคคล

คณะกก.บริหาร คณะกก.
ประจํา

1 รวมรวมขอมูลแผนยุทธศาสตร
โครงสราง รายละเอียดตําแหนง
ปจจุบันของหนวยงาน

2 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่
ความรับผิดชอบของหนวยงาน

3 ตรวจสอบเสนอเพ่ือพิจารณา
มอบหมายฝายตางๆวางแผนใช
กําลังคน

4 วิเคราะหความตองการกําลังคน
และเสนอกรอบอัตรากําลัง

5 รวบรวมกรอบอัตรากําลัง

6 จัดทํารางแผนอัตรากําลัง ๕ ป

7 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณา

8 ปรับแกไขตามขอเสนอแนะ

9 พิจารณากล่ันกรอง NO

10 ใหความเห็นชอบ
YES

11 จัดทําแผนอัตรากําลัง ๕ ป

12 ประชาสัมพันธแผน
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บุคลากร ผูสมัคร กจน.

1 จัดทําแผนดําเนินการสรรหา

2 เสนอผูบริหารพิจารณาตําแหนง
และสังกัดของอัตราวาง

3 ยืนยัน/ ปรับเปล่ียนตําแหนง/สังกัด

4 ทําบันทึกแจงผูเก่ียวของ

5 จัดทํา Job Assignment กําหนด
คุณสมบัติที่ตองการ

6 รวบรวมขอมูล,แตงต้ัง
คณะกรรมการตางๆ

7 ลงนามในคําส่ัง/ประกาศ

8 รับสมัคร จัดสอบ

9 สัมภาษณ NO
YES

10 สรุปผล จัดทําประกาศ

11 ลงนามประกาศ

12 รายงานตัว

13 บันทึกเสนอบรรจุแตงต้ัง
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2 สํารวจความตองการของบุคลากร

3 รวบรวมขอมูลจัดทํารางแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป

4 พิจารณากล่ันกรองรางแผนพัฒนา
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5 ปรับแกไขตามขอเสนอแนะ

6 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.ย.

7 ประชาสัมพันธแผน

8 ดําเนินการพัฒนาบุคลากร

9 ติดตามรายงานผลการพัฒนา
บุคลากร

10 ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
เปรียบเทียบแผน
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