
1. ชื่อโครงการ  สวัสดิการเยี่ยมไข้บุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
 
๒.  ลักษณะโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและธุรการ ส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
 
4. หลักการและเหตุผล  

ตามที่ส านักบริการคอมพิวเตอร์ได้ส ารวจความต้องการทางด้านสวัสดิการที่บุคลากรควรได้รับ 
พร้อมได้ด าเนินการแล้ว ได้แก่ ตรวจสุขภาพประจ าปี ค่ารักษาพยาบาล และประกันอุบัติเหตุกลุ่ม เป็นต้น 

ทั้งนี้ สวัสดิการเยี่ยมไข้บุคลากรเป็นอีกสวัสดิการหนึ่งที่มีความส าคัญต่อบุคลากร เพื่อเป็นก าลัง
ส าคัญในการปฏิบัติงานในองค์กร และพัฒนาส านักฯ ให้เกิดประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นที่จะต้องสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน และเพื่อสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในส านักฯ และส่งเสริม
ความสามัคคีในหมู่คณะ เพื่อเป็นการช่วยเหลือและแสดงให้เห็นว่า ส านักฯ มีความห่วงใยในขณะที่เจ็บป่วย 
ส านักฯ จึงมีนโยบายช่วยเหลือบุคลากร 

 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อสร้างขวัญก าลงัใจใหบุ้คลากรในยามเจบ็ป่วย หรือโอกาสต่าง ๆ 
 5.2  เพื่อแสดงถึงความห่วงใยในสุขภาพพลานามัยของบุคลากรทุกคน 

 
6. เป้าหมาย 

บุคลากรส านักบรกิารคอมพิวเตอร์ที่ได้รบัสทิธ์ิมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ได้รับสวัสดิการ
ตามความคาดหวัง  

 
7. วิธีด าเนินการ 
 
ล าดับที ่ กิจกรรมที่จัด ระยะเวลา 

1 ศึกษาแนวทาง/ความต้องการ/ความคาดหวัง กรกฎาคม 2558 
2 จัดท าโครงการ กรกฎาคม 2558 
3 เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล

ส าหรับพนกังานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
11 สิงหาคม 2558 

4 ด าเนินการตามแผน ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
5 ประเมินงาน สรปุผล และรายงานผล ตุลาคม 2558 
6 ติดตามผล / แก้ไข / พัฒนาโครงการ ตุลาคม 2558 

 
8.  ระยะเวลา    เดือนตุลาคม 2558 – เดือนกันยายน 25569 
 
 
9.  งบประมาณ 

√ 



 จากเงินรายได้ส านักบริการคอมพิวเตอร์ประจ าปงีบประมาณ 2559  วงเงิน 50,000 บาท 
 

รายการ จ านวนเงิน 
ค่าจัดของเยี่ยมไข้ให้แก่บุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ครั้งละไม่เกิน 1,000 บาท ต่อการเจ็บป่วยในแต่ละครั้ง 
(1,000 x 87 คน) 
โดยขอประมาณการค่าใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ2560  
 

50,000 บาท 

 
10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรมีขวัญและก าลงัใจที่ดีข้ึนในการปฏิบัตงิานอย่างมีความสุข  
 
11.  แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 จากการให้ขวัญก าลังใจในการเยีย่มไข้แก่บุคลากร 
 
12.  หลักเกณฑ์และวิธีการ 
 เกณฑ์การจัดงบประมาณ 

 ส านักบริการคอมพิวเตอร์ได้จัดของเยี่ยมไข้ให้แกบุ่คลากร ครั้งละไม่เกิน 1,000 บาท ต่อ
การเจ็บป่วยในแต่ละครัง้ 

 คุณสมบัต ิ
 บุคลากรที่เจ็บป่วย จะต้องพักรกัษาตัวเป็นผู้ป่วยใน ในโรงพยาบาลเท่านั้น 

ขั้นตอน 
 การขอรบัสวัสดิการเยี่ยมไข้ ให้ผูป้่วย / หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน หรือผู้ทีผู่้ป่วย

มอบหมายแจง้เรื่องไปยงังานทรัพยากรบุคคล แล้วน าหลักฐานมาแสดงภายหลัง ได้แก่ 
ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล หรือใบรับรองแพทย์ ฯลฯ 

 
 
 
 
 
หมายเหต ุ

 ได้รับอนุมัตจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรบัพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินรายได้ ครั้งที่ 2/2558  เมื่อวันอังคารที่ 11 สิงหาคม 2558 

 และอนุมัตงิบประมาณ จากที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารส านักบริการคอมพิวเตอร์  
ครั้งที่ 16/2558  เมื่อวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2558 


