
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร ลิ้งกห์ลักฐาน 

3.4-1-1 แผนอัตราก าลังส านักบริการคอมพิวเตอร์ 5 ปี 
พ.ศ. 2555-2559 

- http://private.ocs.ku.ac.th0/cpc/division/offic
e/doc/Person/รวม.pdf 

3.4-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ส านัก
บริการคอมพิวเตอร ์ปี 2554 
ครั้งที่ 2 / 2554 และ 4/2554   เรื่อง กรอบ
อัตราก าลัง 5 ปี 

- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/offic
e/meeting/2554/meeting2554.htm 

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
ครั้งที่8/2555 เมื่อวันศุกร์ที่ 16พฤศจิกายน 
พ.ศ.2555 ที่ เรื่อง ทบทวนแผนอัตราก าลัง
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ (พ.ศ.2556 - 
2559) 

- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/offic
e/PersonPR/55/08_2555.pdf 

 
 
 

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
ครั้งที่1/2556 เมื่อวันพุธที่ 13กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2556 เรื่อง ทบทวนแผนอัตราก าลังพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้ 5 ปี พ.ศ. 2556 - 
2559 (ปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2556)  

- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/offic
e/PersonPR/56/01_2556.pdf 

 
 

3.4-1-3 แผนด าเนินการคัดเลือก บรรจบุุคคลเข้าเป็น
พนักงานมหาวทิยาลัยฯ ประจ าปี 2556 

scan 

3.4-1-4  ค าสั่งส านักบริการคอมพิวเตอร์  ที่ 075/2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ากรอบสมรรถนะ 
(Competency) และจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคลของบุคลากรส านักบริการคอมพิวเตอร์  

- http://private.ocs.ku.ac.th/command/ค าสัง
ภายใน/2554/075.pdf 

3.4-1-5  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท ากรอบ
สมรรถนะ (Competency) และจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคลของบุคลากรส านักบริการ
คอมพิวเตอร ์

- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/offic
e/meetingPR/meeting_competency.htm 
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หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร ลิ้งกห์ลักฐาน 

3.4-1-6 ผลส ารวจความต้องการหลกัสูตรอบรมของ
บุคลากร 
จากรายงานการประชุมคณะกรรมการจดัท า
กรอบสมรรถนะ (Competency) และจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคลของบุคลากรส านักบริการ
คอมพิวเตอร ์
และแผนพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะประจ า
กลุ่มงาน รายบคุคล ประจ าปี 2556 

- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/offic
e/meetingPR/meeting_competency.htm 

- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/offic
e/Document/plan/plangroup_56.pdf 

- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/offic
e/Document/plan/plangroup_57.pdf 

3.4-1-7 แผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งและกลุ่มงาน 
ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ปี 2556 

- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/
Document/plan/plangroup_56.pdf 

- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/
Document/plan/plangroup_57.pdf 

 3.4-1-8  - ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรส านักฯ 
ที่มีต่อสภาพการท างานและที่ท างาน ประจ าปี 
2553 

scan 

- ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรส านักฯ 
ที่มีต่อองค์กร ประจ าปี 2556 

 3.4-1-9 - หนังสือแจ้งเวียน เรื่อง  การประกาศรายชื่อ
บุคลากรดีเด่นประจ าเดือน 
- ประกาศส านักบริการคอมพิวเตอร์  เรื่อง ผล
การคัดเลือกบุคลากรและกลุ่มงานดีเด่นของ
ส านักบริการ คอมพิวเตอร์ ประจ าปี 2556   

scan 

 3.4-1-10 บันทึกส านักบริการคอมพิวเตอร ์  
เรื่อง ขออนุมัตหิลักการเบิกค่าใช้จ่ายค่าตรวจ
สุขภาพประจ าปีพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
ประจ าปี   2556  (พร้อมดว้ยรายชื่อพนักงานฯ)   

เอกสารเหมือน  3.1-6-32 

3.4-1-11 บันทึกส านักบริการคอมพิวเตอร ์
เรื่อง ขอสง่รายชื่อพนักงานเงินรายได้ที่ใช้สิทธิ์
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลที่สถานพยาบาล มก. 

scan 

3.4-1-12 รายงานผลการวิเคราะห์ด้านทรัพยากรบุคคล
ของส านกับรกิารคอมพิวเตอร์ 

scan 

3.4-2-1 ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินการคัดเลือก 
บรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
ประจ าปี  2556 
 
 
 
 
 

scan 

http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/Document/plan/plangroup_56.pdf
http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/Document/plan/plangroup_56.pdf
http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/meetingPR/meeting_competency.htm
http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/meetingPR/meeting_competency.htm
http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/Document/plan/plangroup_56.pdf
http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/Document/plan/plangroup_56.pdf
http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/Document/plan/plangroup_57.pdf
http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/Document/plan/plangroup_57.pdf
http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/Document/plan/plangroup_56.pdf
http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/Document/plan/plangroup_56.pdf
http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/Document/plan/plangroup_57.pdf
http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/Document/plan/plangroup_57.pdf


หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร ลิ้งกห์ลักฐาน 

3.4-2-2 ใบมอบหมายงาน (JA) และ และ ค าอธิบาย
ลักษณะงาน (JD) 
 

- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/P
ersonPR/job_assignment.htm 

- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/P
ersonPR/job_assignment.htm 

3.4-2-3 ข้อมูลคุณลักษณะเฉพาะต าแหน่ง (JS)  
3.4-2-4 แบบฟอร์มประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อน

ขั้นเงินเดือนประจ าปี   
- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/offic

e/form_evaluate.htm 
3.4-2-5 เอกสารแนบวาระการรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร ส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ปี 2557 
ครั้งที่  5 / 2557  เรื่อง ผลการวิเคราะห์การเขา้
ออกงานของบุคลากร ส านักบริการคอมพิวเตอร์  

- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/offic
e/meeting/2557/meeting2557.htm 

3.4-2-6 ข้อมูลบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ปี 2556 เอกสารเหมือน  3.5-1 
3.4-2-7 แผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งและกลุ่มงาน 

ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ปี 2556 
เอกสารเหมือน  3.4-1-7 

3.4-2-8 ผลส ารวจความต้องการหลักสูตรอบรมของ
บุคลากร 

เอกสารเหมือน  3.4-1-6 

3.4-3-1 ภาพห้องท างานบุคลากรและภาพห้องให้บริการ
ที่ KITS 

 

3.4-3-2 ประกาศส านักบริการคอมพิวเตอร ์
เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาส านัก
บริการคอมพิวเตอร ์

- http://private.ocs.ku.ac.th/command/ค าสัง
ภายใน/2556/034.pdf 

3.4-3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ส านัก
บริการคอมพิวเตอร ์ปี 2556 
ครั้งที่ 4/2556  เรื่อง กองทุนพัฒนาส านัก
บริการคอมพิวเตอร ์

- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/offic
e/meeting/2556/meeting2556.htm 

3.4-3-4 บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายค่าที่พักบุคลากร scan 

3.4-3-5 บันทึกขออนุมัติเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของ
มหาวิทยาลัย   

scan 

3.4-3-6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
เรื่อง การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

scan 
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หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร ลิ้งกห์ลักฐาน 

3.4-3-7 ประกาศส านักบริการคอมพิวเตอร ์
เรื่อง หลักเกณฑ์ก าหนดค่าจ้างและค่าตอบแทน
พนักงานมหาวทิยาลัยเงินรายได้  
คุณวุฒิวิศวกรรมศาสตร์ 

- http://private.ocs.ku.ac.th/ocsnotice/ปี%
202549/p4.pdf 

3.4-3-8 ค าสั่งส านักบริการคอมพิวเตอร์  
เรื่อง  ใหพ้นักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้รับ
ค่าตอบแทนวิชาชีพเฉพาะทางคุณวุฒิ
วิศวกรรมศาสตร ์

- http://private.ocs.ku.ac.th/command/ค าสัง
ภายใน/2557/055.pdf 

3.4-3-10 บันทึกส านักบริการคอมพิวเตอร ์
เรื่อง ขอสง่รายชื่อพนักงานเงินรายได้ที่ใช้สิทธิ์
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลที่สถานพยาบาล มก. 

scan 

3.4-3-11 บันทึกส านักประกันคุณภาพ    
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2555   เรื่อง ขอให้มารบั
เงินรางวัล 

scan 

3.4-3-12 บันทึกขอเบกิเงินรางวัลโครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองคก์รที่ดีของส านักบริการ
คอมพิวเตอร ์
พร้อมค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณา
หลักเกณฑ์การให้รางวัลส าหรับบุคลากรคุณภาพ 
ประจ าปี 2556 และรายละเอียดโครงการฯ 

เอกสารเหมือน 3.4-1-9 

3.4-3-13 - หนังสือแจ้งเวียน เรื่อง  การประกาศรายชื่อ
บุคลากรดีเด่นประจ าเดือน 
- ประกาศส านักฯ เรื่อง ผลการคัดเลือกบุคลากร
และกลุ่มงานดีเด่น ส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ประจ าปี 2556   

เอกสารเหมือน 3.4-1-9 

3.4-3-14  บันทึกมอบหมายบุคลากรเป็นพี่เลี้ยง สอนงาน
บุคลากรใหม ่

scan 

3.4-3-15 รายงานการประชมุฝ่าย - http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/offic
e/meetingPR/meeting4.htm 

3.4-3-16 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านกั
บริการคอมพิวเตอร์ ปี 2556 และ ปี 2557 
 

- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/offic
e/meeting/2556/meeting2556.htm 

- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/offic
e/meeting/2557/meeting2557.htm 
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หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร ลิ้งกห์ลักฐาน 

3.4-3-17 ข้อมูลจาก facebook การสื่อสารระหว่าง
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานและผู้ปฏิบัติงาน
ด้วยกัน 

- https://www.facebook.com/groups/1870511
57977897/ 

3.4-3-18 บันทึกส านักบริการคอมพิวเตอร ์
เรื่อง ขออนุมัติเบิกค่าตรวจสุขภาพพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงนิรายได้ประจ าปี 2556 

เอกสารเหมือน 3.4-1-10 

3.4-3-19 ภาพถ่ายห้องออกก าลงักายของส านักบรกิาร
คอมพิวเตอร ์

เอกสารเหมือน  3.1-6-31 

3.4-3-20 บันทึกกองการเจ้าหน้าที ่
เรื่อง การน าเสนอผลงานการจัดการความรู้เข้า
ประกวดรางวัล “KU-KM Awards” ครั้งที่ 1 

scan 

3.4-4-1 ผลการส ารวจการน าความรูท้ี่ได้รับการอบรมไป
ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

scan 

3.4-5-1 - เอกสารแจง้เวยีนทางเว็บตอบรับเอกสาร 
1) การด าเนินการทางวินยัของบุคลากรส านัก

บริการคอมพิวเตอร ์ฉบับ  ที่ 1 (เมื่อวันที่ 
19 กรกฎาคม พ.ศ. 2554)  

2) ข้อบังคับมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย
จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2553 (เมื่อ
วัน 30 มีนาคม พ.ศ. 2555     

3) วินัยและจรรยาบรรณส าหรับบุคลากร (เมือ่
วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2556) 

4) วินัยและจรรยาบรรณส าหรับบุคลากร (เมือ่
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557) 

http://e-working.ocs.ku.ac.th/main.php?codeno=399 
http://e-working.ocs.ku.ac.th/main.php?codeno=439 
http://e-working.ocs.ku.ac.th/main.php?codeno=487 
http://e-working.ocs.ku.ac.th/main.php?codeno=551 
 

3.4-5-2 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก
บริการคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 ที่ เรื่อง การ
ด าเนินการทางวินัยของส านักบริการ
คอมพิวเตอร ์

http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/meeti
ng/2557/02.pdf 
 

3.4-5-3 - แฟ้มเอกสารการให้รางวัลส าหรับบุคลากรที่มี
คุณภาพ ประจ าปีของ ส านกับริการคอมพิวเตอร ์

scan 

  

https://www.facebook.com/groups/187051157977897/
https://www.facebook.com/groups/187051157977897/
http://e-working.ocs.ku.ac.th/main.php?codeno=439
http://e-working.ocs.ku.ac.th/main.php?codeno=439
http://e-working.ocs.ku.ac.th/main.php?codeno=439
http://e-working.ocs.ku.ac.th/main.php?codeno=399
http://e-working.ocs.ku.ac.th/main.php?codeno=439
http://e-working.ocs.ku.ac.th/main.php?codeno=487
http://e-working.ocs.ku.ac.th/main.php?codeno=551
http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/meeting/2557/02.pdf
http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/meeting/2557/02.pdf


หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร ลิ้งกห์ลักฐาน 

3.4-5-4 - ผลการติดตามการควบคุมการปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบตามข้อบงัคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
บุคลากร 
ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2556 

scan 

 3.4-6-1 ผลการด าเนินงานตามแผนคัดเลือก บรรจุ
พนักงานมหาวทิยาลัยเงินรายได้ ส านักฯ ปี 
2556 

เอกสารเหมือน 3.4-2-1 

3.4-6-2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2556 

scan 

3.4-7-1 โครงการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2554 scan 
3.4-7-2 - รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท า

กรอบสมรรถนะ (Competency) และจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล  
ครั้งที่ 1-4 / 2554  และครั้งที่  1-6 / 2555 

และครั้งที่ 1-3 / 2556 
- โครงการแผนบริหารทรพัยากรบุคคล   

- http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/me
etingPR/meeting_competency.htm  

- https://project.ocs.ku.ac.th/ปี 2556 
 

3.4-7-3 แผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งและกลุ่มงาน 
ส านักบริการคอมพิวเตอร ์ปี 2556 

เอกสารเหมือน 3.4-1-7 

3.4-7-4 รายงานผลการประเมินความพงึพอใจของการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกบัการพัฒนาบุคลากร 

scan 

  

https://project.ocs.ku.ac.th/?m=projects&a=view&project_id=384
http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/meetingPR/meeting_competency.htm
http://private.ocs.ku.ac.th/cpc/division/office/meetingPR/meeting_competency.htm
https://project.ocs.ku.ac.th/ปี%202556

